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Az otthoni munkavégzés lehetGsége a jarvanyhelyzetben'

I. Bevezetés

2020-ban megjelent koronavirus (COVID-19) kovetkeztében szamos olyan munkajogot érinté valtozas
kovetkezett be, ami sok esetben alapjaiban megvaltoztathatta a felek k6z6tt — akar mar jarvanyhelyzet
elétt — 1étrejott munkaviszony tartalmat. A jarvany megfékezése, illetve kdvetkezményeinek elharitasa
céljabol munkajogunkban az otthoni munkavégzés lehetésége valt a legkardinalisabb kérdéskorré. A
tavaszi veszélyhelyzet soran rendeleti uton biztositottak a lehet&ségét, a veszélyhelyzet akkori
megszinését kbvetben pedig sokan torvénymodositasra szamitottak a kérdéskort illetéen. Egy dolog
biztos: az un. home office-ra a jarvanyhelyzetben jelent6s igény mutatkozik, és feltehetéen az enyhiilést
kovetben is tomegesen fogjak alkalmazni ezt a lehet6séget. A téma jelentéségét tovabb noveli azok
szamara, akik a jarvanyhelyzet kévetkeztében — kiillonb6z6 okokbol — nem hagyhatjak el a lakoéhelyiiket,
hogy szamukra az otthoni munkavégzés az egyetlen lehet6ség a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségeik teljesitésére.

E tanulmany célja, hogy bemutassa a home office soran megjelen6 munkavallal6i és ezzel
kapcsolatosan a munkaltatdi jogokat és kotelezettségeket, tovabba elengedhetetlen, hogy a tivmunkaval,
mint atipikus munkajogviszonnyal foglalkozzunk, és elhataroljuk az otthoni munkavégzéstl. A
tanulmanyban alternativ megoldasokat is szemléltetiink, illetve ismertetjiik a jelenlegi szabalyozast a
kilonleges jogrendre figyelemmel, annak érdekében, hogy a munkavallal6 tisztabb képet kapjon a
munkaviszonyat érint6, sok esetben atmeneti valtozasokrol. Mindenekel6tt a tivmunka vonatkozé
szabalyokat ismertetjik a Munka térvénykényve (a tovabbiakban: Mt.) alapjan, ezt kévetSen a
Munkavédelmi t6rvénynek (a tovabbiakban: Mvt.) és a személyi jovedelemadordl szolo torvénynek (a
tovabbiakban:  Szjatv.)) a  tavmunkaval kapcsolatos rendelkezéseit, illetve kitérink a
kormanyrendeletekkel érintett ideiglenes valtozasokra is. Végul az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos
munkajogi rendelkezéseket ismertetjitk. Kétségkivil le kell szogezniink — a koénnyebb megértés
érdekében —, hogy a home office és a tivmunka szabalyai tobb helyiitt is atfedést mutatnak, és ez a
veszélyhelyzet ideje alatt fokozottan érvényestl, amely igy egy sajatos jogi kornyezetet teremt a két

intézmény szamara.

U A tanulmany a 2021. februar 14-én hatalyos joganyag alapjan késziilt.
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Az Mt. 196. és 197. §-a expressis verbis nevesiti a tavmunka lehet6ségét, mint atipikus munkajogviszonyt,

I1. A tavmunka jogszabalyi ismertetése a veszélyhelyzettdl fiiggetleniil

amely az eurdpai unios irdnyelveknek, illetve kovetelményeknek is eleget tesz.” A tivmunka fogalma az
Mt.-ben a kovetkezd: |, tdvmunkavészés a munkdltato telephelyétol elfiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan
tevékenység, amelyet szdamitistechnikai esfizel végexnek és eredmeényét eleketronifensan tovabbitiak.” A tivmunka
esetében a munkavallal6 leegyszerGsitve olyan tevékenységet végez a munkaltaté részére, amelyet
egyfeldl a rendszeresség jellemez, {gy e tekintetben tipikus munkavallaléként van jelen a jogviszonyban,
masfeldl ezt a munkaltat6 telephelyétdl elkiloniilt helyen végzi. Az elkilonilt hely adott esetben a
munkavallalé otthona is lehet, de ettdl fiiggetlentl, mas munkavégzési helyet is ki lehet jelolni a
munkaszerz&désben. Lényeges fogalmi eleme, hogy a munkavallal6 a tevékenységét szamitastechnikai
eszkozzel végzi, és a tevékenysége soran kialakult eredményt is elektronikusan tovabbitja. Voltaképpen
ez azt jelenti, hogy a piac csak bizonyos szegmenseiben lehet alkalmazni eme atipikus konstrukciot (pl.
irodai tevékenységet végzSk, grafikusok stb. kérében).! A tivmunkavégzésr6l — ahogy mar az
el6bbiekben utaltunk ra — munkaszerz6dés keretében kell megallapodnia a feleknek.” A munkéltatonak
— az altalanos szabalyok szerinti tdjékoztatasi kotelezettségén tdl tajékoztatnia kell a munkavallalot a
munkaltat6 altali ellenérzésrdl, a szamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z hasznalatanak korlatozasi
szabalyairdl, illetve arrdl a szervezeti egységrdl, amelyhez a munkavéllalé munkija kapcsolodik.® Az
altalanos szabalyok szerint a munkaltaténak joga van ellenérizni a munkavallal6t a munkaviszonnyal
Osszefligeé magatartasa korében, és ehhez adott esetben technikai eszkozt is alkalmazhat, azonban err6l
irasban el6re tajékoztatnia kell 2 munkavallalét.” A tivmunka kapcsan — és majd a késSbbiekben litni
fogjuk, hogy a home office tekintetében is — lényeges a szamitastechnikai eszk6z biztositasanak kérdése.
Amennyiben a felek eltér6en nem allapodnak meg, akkor a munkaltaté altal biztositott szamitastechnikai
eszkozt a munkavallalé csak a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése érdekében
hasznalhatja, egyszertien megfogalmazva csak munkara hasznalhatja. A munkaltaté ellenérzési jogkore
az altala biztositott eszk6zon tarolt olyan adatokra terjed ki, amelyek a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben
vannak. E jogkor abban az esetben is megilleti a munkaltatét, ha a munkavallalé sajat szamitastechnikai
eszkozt hasznal,® természetesen figyelemmel a személyes adatok, illetve személyiségi jogok védelmére.
Abbdl kévetkezben, hogy a tavmunkat végzé jogallasa megegyezik a tipikus munkavallal6éval, tovabba
az egyenld bandsmadra is tekintettel” a munkaltaté koteles minden olyan tajékoztatast megadni, amelyet

mas munkavallalonak is biztosit.

2 Bankd Zoltan: A tavmunka és az ugynevezett ,,home office” munkavégzés szabalyozasanak helyzete Magyarorszagon.
In: Visegrad 17.0. A Magyar Munkajogi Konferencia szerkesztett el6addsai (szerk. Pal Lajos — Petrovics Zoltan). Wolters
Kluwer Hungary, Budapest 2020. 71. o.

3 A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 196. § (1) bek.

4 Banfkd Zoltan — Berke Gyula — Kiss Gyorgy — Szdke Gergely Laszl6: Nagykommentar a munka térvénykoényvérdl szolo
2012. évi I. térvényhez

5 A munka t6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény 196. § (2) bek.

¢ A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 196. § (3) bek.

7 A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 11/A. § (1) bek.

8 A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 11/A. § (1)-(3) és (5) bek.

9 Bankdi. m. 72. o.
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Az Mt. munkavallaléi jogként — ezzel szemben a munkaltaté kotelezettségeként — emliti, hogy a
munkavallalé a munkaltaté teriiletére beléphet és mais munkavallalokkal kapcsolatot tarthat."
Tulajdonképpen, ennek a lényege abban ragadhaté meg, hogy a tavmunkat végzé munkavallal is a
tobbi munkavallalé jogallasaval azonos jogallassal illeti meg, amelyhez elengedhetetlen az el6bbi jogok
biztositisa."! Nyilvanval6, hogy ez a rendelkezés a jarvanyhelyzet alatt szamos kockizatot hordoz
magaban, azonban — ahogy ezt a késébbiekben részletesen bemutatjuk — a veszélyhelyzeti jogalkotas
orvosolni torekszik a problémat. A munkaltatd utasitasi joga a tivmunka kapcsan fészabaly szerint
korlatozott, és csak a munkavallal6 altal ellitand6 feladatok meghatarozasara terjed ki, azonban ettél a
felek eltéréen is megallapodhatnak. Szintén eltéré megallapodas hianyaban a munkaltato allapitja meg
az ellenbrzés modjat és a tavmunkavégzés helyeként meghatarozott teriileten torténd ellenbrzés esetén
annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb idétartamot is. Fontos kiemelni, hogy a
munkaltat6 ellen6rzési joga nem korlatlan, ezért nem jelenthet aranytalan terhet a munkavallald, illetve
a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas személy szamara. Eltéré megallapodas
hianyaban a munkavallalé munkarendje kotetlen.”” A kétetlen munkaid voltaképpen azt jelenti, hogy a
munkavallalé jogosult a munkaidejét beosztani. Feltétele, hogy racionalisan fennalljon a munkakor
jellegébdl e munkarend alkalmazhatésaga (pl. nem lehet kétetlen munkaid6t meghatarozni egy telefonos
tgyfélszolgalati munkakorben tevékenységet végz6 munkavallalé esetében, ha az tigyfélszolgalati id6
reggel 8-t6l délutan 4-ig tart). Sziikséges megjegyezniink, hogy a rendelkezésre allas, illetve a munkaltatoi
utasitas végrehajtisanak kotelezettségét nem valtoztatja meg.” A munkarend kétetlen jellegét nem érinti,
ha a munkavallalé a munkakori feladatok egy részét sajatos jellegiknél fogva meghatarozott idépontban
vagy idészakban teljesitheti."*

A munkaeszkdz, azaz a tavmunka esetében a szamitistechnikai eszkoz tekintetében az Mt.
altalanos szabalyai értelmében a munkaltat6 koteles a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.
Mindazonaltal ez a tivmunkara nézve csak f6szabaly, hiszen a felek ettél megallapodassal eltérhetnek.
Ezen felil a munkaltat6 koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan meriilt fel.” Az Mt. e szabalya kimondottan lényeges mind a tivmunka, mind a
home office kapcsan. Magyaran a virushelyzetben népszertivé valt alternativ — munkahelyi — megoldasok
soran a munkavallal6 igényt tarthat a felmerils koltségek indokolt részének megtéritésére. Véleményunk
szerint ezt is célszert a munkaszerz&dés keretein beliil rendezni a felek k6z6tt, az esetlegesen felmertils
vitak elkeriilése végett. Alapesetben a munkavallalé — a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi

CXVIIL toérvénynek megfeleléen az Gsszevont adodalap megallapitasdhoz elszamolhaté koltségek

10 A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 196. § (4)-(5) bek.

1 Bankd Zoltan — Berke Gyula — Kiss Gyorgy — Szdke Gergely Laszl6: Nagykommentar a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. térvényhez

12 A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 197. § (1)-(5) bek.

13 Marencsdk Zsolt: Home office versus tavmunka, kilénos tekintettel a munkaidS-szervezés egyes kérdéseire. In:
Visegrad 17.0. A Magyar Munkajogi Konferencia szerkesztett el6adasai (szerk. Pal Lajos — Petrovics Zoltan). Wolters
Kluwer Hungary, Budapest 2020. 114-115. o.

4 A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény 96. § (2) bek.

15 A munka térvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény 51. § (1)-(2) bek.
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tekintetében — a tavmunkavégzése soran, azzal 6sszefiiggésben terhel6 koltségek megtéritése érdekében
a munkaltat6 altal kifizetett bevétellel szemben meghatarozott, igazolt kiadasok alapjan szamolhat el
koltséget. Lényeges, hogy a munkaszerz6dés kifejezetten tavmunka végzésére iranyuljon. Ilyen
meghatarozott, igazolt kiadas tobbek kozott az internethasznalat dfja (ideértve kilonbsen az egyszeri, a
havi, a forgalmi dijat) vagy adott esetben a munkaltaté székhelyétdl, telephelyétsl elkilonilt
munkavégzési hely bérleti dija, rezsije, arra figyelemmel, hogy ha a lakas és a munkavégzési hely
miszakilag nem elktlonitett, akkor e kiadasokat a tavmunkavégzéssel aranyosan lehet csak figyelembe
venni.'®

Az Mt alapjan munkaltaté kotelezettsége biztositani az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsigos munkavégzés kovetelményeit,'” az etre vonatkozo részletes szabalyokat pedig az Mvt.
tartalmazza. A munkavédelemrdl szO0lo torvényben is eltérd, specialis szabalyok talalhatok a
tavmunkavégzéssel kapcsolatban, amely minden kétséget kizardan ésszerd is, hiszen egy atipikus, a
megszokottdl nagyban eltéré munkaviszonyrdl van sz6. Az Mvt. 86/A. § (2) bekezdésében le is fektet,
hogy ,,a tavmunkavégzés - a munkdltatoval kotitt megillapodds alapjan - a munkavillals dltal biztositott
munkaeszkizzel is tirtinhet.”™® Lathatjuk, hogy az Mt. altalanos szabalyaitdl eltéré megkozelitést alkalmaz,
ami véleménylink szerint nem véletlen. Elég csak abbdl kiindulni, hogy a legtébb munkaltaté nem
feltétlentl tud biztositani szamitastechnikai eszkozt a tavmunkavégzésre vonatkozoan (természetesen
kivételként lehet tekinteni a multinacionalis, illetve nagyvallalatokra), igy szikségszerd ezt a
munkavallaléi oldalon orvosolni. Az elébbiekbdl kévetkezik, hogy a munkaltaté kotelezettsége a
munkaeszk6z biztonsagos allapotaval kapcsolatban egy kockazatértékelés elvégzésére terjed ki, aminek
a munkaeszkéz hasznalatait megel6z6en kell megvaldsulnia. Amennyiben ez megtortént, onnantél
kezdve a munkavallalé kotelezettsége az eszkoz biztonsagos allapotanak fenntartasa. A munkavallalo
kotelezettségeként emlithet6 az is, hogy a munkahelyen — amelyet a tavmunkavégzésre vonatkozo
munkaszerzédésben megjeloltek — a munkaltaté hozzajarulasa nélkil nem valtoztathatja meg a
munkakériilményeket.” Abban az esetben, ha a tivmunkavégzés sorin a munkavallalé szimara kijelolt
hely az otthona, akkor ezt a racionalis lehetSségeket figyelembevéve kell alkalmazni. Az Mt. tavmunkara
vonatkozé szabalyainak ismertetésénél emlitettik, hogy a munkaltaté ellenérizheti a munkavallalo
munkavégzésre kijelolt helyét, azzal a kritériummal, hogy az nem jarhat aranytalan teherrel. Ilyen
indokolt esetnek mindsil, ha az ellenérzés arra iranyul, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallal6 ismeri, illetve megtarja-e a ra vonatkozo rendelkezéseket, amely az
egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés érdekében torténik. Ezen felil a munkaltatd
(vagy megbizottja) korlatozottan léphet be a tivmunkavégzésre szolgald helyre, csakis abbdl a célbdl,
hogy ellenérizze a munkakorilményeket, kockazatértékelést végezzen el vagy balesetvizsgalatot

folytasson le. Az Mvt.-ben meghatarozott esetekben a hatésag is tarthat ellenérzést a tavmunkara

16 Td. részletesebben: A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVILL térvény 3. szamu melléklet, 1. Jellemzen
el6forduld koltségek 24. pontja.

17 A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény 51. § (4) bek.

18 A munkavédelemtdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 86/A. § (2) bek.

19 A munkavédelemtdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 86/A. § (2)-(3) bek.
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meghatarozott munkavégzési helyen, de ezt 8 és 20 6ra kozott végezhet, azzal, hogy a munkaltatot és a

munkavallalét legalabb 3 nappal el6bb tijékoztatja.”

ITI. Tavmunkara vonatkozoé szabalyok a veszélyhelyzetben

A Kormany a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo
27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet értelmében 2021. februar 8-t6l — a 478/2020. (XI. 3.) Korm.
rendelethez hasonléan — rendeleti uton tud hatékony intézkedéseket hozni, és ezzel kapcsolatban akar
a torvényi rendelkezésektdl is eltérhet, jollehet csak a kiilonleges jogrend fennallasa alatt. Feltehetéen az
Orszaggyilés a koronavirus-vilagjarvany masodik hullama elleni védekezésrol szolo 2020. évi CIX.
torvénynek megfeleléen — ismételten — meg fogja hosszabbitani a veszélyhelyzettel kapcsolatos
rendeletek hatalyat.

A 2020-as tavaszi idészakhoz képest a munkajogunkat kevesebb behatas érte és nem teljes
egészében, hanem csak egy kis szeletét érintve.” A Kormany a veszélybelyzet sorin a tavmunikaval kapesolatos
szabalyok alkalmazasdrdl szol6 487/2020. (X1 11.) rendeletével eltérést tesz lehetévé az Mt.-t8l és ezzel
kapcsolatban az Mvt.-tdl, illetve az Szjatv.-tol. A kormanyrendelet értelmében: ,,a veszélybelyzet ideje alatt
a munkavillald és a munkdltats a munka torvénykinyvérdl szolo 2012. évi 1. tirvény 196. §-dtol megdllapoddsban
eltérhetneke.”™ Ennek értelmében a felek, azaz a munkaltaté és a munkavallalé kiilon megallapodasban a
kormanyrendelet hatalyanak fennallasaig, a munkaszerz6dés modositasa nélkil egy sajatos megoldast,
konstrukciot alkalmazhatnak. A 196. §. (1) bekezdés szerinti fogalommeghatarozasbol kiindulva
eltérthetnek attél a kitételtdl is, hogy csak szamitastechnikai eszkozzel végezheté munka esetén
alkalmazhatéak a tivmunkara vonatkozé szabalyok, amely igy kétségkivil kiszélesiti az alkalmazasi
lehet&ségeket. Ezzel a rendelkezéssel tulajdonképpen ez a home office egyik sajatos formajaként
értelmezhets, amelyre a tavmunkara vonatkozé elényoket is alkalmazni lehet. Ugyanakkor tovabbi
lényeges szabalytdl is el lehet térni, nevezetesen attol, hogy a munkaltatonak kotelessége biztositania a
munkavallalé szamara a munkaltatd teriletére torténé belépést és mas munkavallaléval vald
kapcsolattartast. Frtelemszertien a jarvanyra tekintettel pont ezt sziikséges elkeriilni, hogy a kontaktusok
szamanak névekedésével a virus terjedését fokozzuk, és a munkavallalok esetleges megbetegedéseivel
kozvetlenil a munkaltatoknak, kozvetetten a munkavallaloknak vagyoni hatranyt keletkeztessen.

A munkavédelmi szabalyokat tekintve az alabbiakat tartalmazza a rendelet: ,a veszélybelyzet
kibirdetésérdl sz0l6 478/ 2020. (X1. 3.) Korm. rendeletben” kibirdetett veszélyhelyzet ideje alatt a nmunkavédeleniril
53000 1993. évi XCIII. torvény 86/ A. [t nem kell alkalmazni. Tdvmunkavégés esetén a munkdltatd tajékoztatia a

20 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 86/A. § (4)-(5) és (7) bek.

2l I.d. a tavaszi idGszakra vonatkozé eltéréseket a munkajog teriiletén: Berke Gyula: Munkajog veszélyhelyzetben. In:
Visegrad 17.0. A Magyar Munkajogi Konferencia szerkesztett el6adasai (szerk. Pal Lajos — Petrovics Zoltan). Wolters
Kluwer Hungary, Budapest 2020.

22 A veszélyhelyzet sordn a tAvmunkédval kapcsolatos szabalyok alkalmazisirdl sz616 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet
3.§

23 Jéllehet, hogy maga a 487/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet hatilyat vesztette, ellenben a 27/2021. (I. 29.) Korm.
rendelet 4. § (1) bekezdése értelmében azon rendeleteknél, ahol az el6bb emlitett, mar hatalytalan rendeletre hivatkoznak
ott az 4j rendelet 1. §-at kell érteni.
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munfkavallalot a munkavégiéshes s3iikséges, egészséget nem veszélyextetd és bigtonsdgos munkakoriilmeények sabalyairdl,
s a munkavillald a munkavégzés helyét exen munkakiriilmények teljesiilésére figyelemmel vilasztia meg.”” Eaz
tulajdonképpen azt jelenti, hogy a korabbiakban részletezett, a tivmunkara vonatkozé specialis
szabalyokat nem kell alkalmazni, igy ennek keretében a munkaltatéi és munkavallaléi kotelezettségek
moédosulhatnak. A munkaltatd kotelezettsége kimertl abban, hogy a munkavallalét tajékoztatni koteles
a munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkakorilmények
szabalyairol. Ennyiben meg is all a felel6ssége, és a tovabbiakban a munkavallalé kételezettsége a
tajékoztatasnak megfelel6 munkavégzési hely kivalasztasa.

A tavmunkaval kapcsolatos koltségelszamolas is valtozott a rendelet hatalybalépésével, azaz
pontosabban kibéviilt az Szjatv.-ben tételezett szabaly. A kovetkez6 lehet6séget biztositja a rendelet: ,,a
veszélyhelyzet ideje alatt igazolds nélkiil, kiltségként elszimolhatd tételnek mindsiil a munka torvénykinyvérdl szold
trvény  tavmunkavégésre  vonatkozd  rendelfezéseinek  megfelelden, a  munkasgeryddésében  foglaltak  szerint
tavmunkavégzés keretében munkdt végxd munkavillalinak, a tavmunkavégiéssel dssefiiggésben koltségtérités cimeén
fizetett Gsszegbil a felek dltal elizetesen meghatdrozott, de legfeljebb havonta az addév elsd napjan érvényes havi minimdilbér
10 szdzalékdnak megfelels dsszeg (ha a tavmunkavégzés nem érinti az egésy honapot, a havi ossgegnek a
tavmunkavégzéssel érintett napokkal ardnyos része), feltéve, hogy a magdansgemély a tavmuntkavégiéssel osszefiiggésben a
személyi jovedelemaddrdl sz0l6 1995. évi CXV1L torvény 3. szamii melléklet 1. Jellemzden eldforduld koltségek cim 24.
pont ¢) é d) alpontia szerint mas kdiltséget nem sgamol el Voltaképpen ez annyit tesz, hogy az
internethasznalati dfjat, illetve a rezsi koltséget legfeljebb a minimalbér 10 %-nak megfelel6 Gsszeg
erejélg igazolas nélkil koltségként szamolhatja el a munkavallalo. Természetesen a felek ettdl
eltérhetnek, de legfeljebb a 10 %-os kritériumnak megfelel6 Osszegig. Tovabbi lényeges pont e
rendelkezésnél, hogy ezt csak abban az esetben lehet alkalmazni, ha tavmunka végzésére iranyuld
munkaszerz&dést kotottek a felek. Tehat nem vonatkozik az igazolas nélkili koltségelszamolas a
veszélyhelyzet idején alkalmazhat6 szabalyra, amely lehet6vé teszi, hogy a felek killon megallapodasban
is kik6thessék a tavmunkat vagy a ,,hibrid” home office-t. Egyszeribben kifejezve a munkavallalé akkor
tud ¢élni ezzel a lehetSséggel — a veszélyhelyzet ideje alatt is — ha tavmunkara vonatkozo
munkaszerzédést kbtnek. Mindazonaltal javasoljuk ennek a megoldasnak az alkalmazasat, hiszen a felek
egyszeribben tudnak reagalni a virus okozta helyzetre, tovabba szélesebb korben is tudjak alkalmazni
(nem csak szamitastechnikai eszkozzel torténé munkara), és ezen felil a koztik fennalld jogviszonyt

sokkal jobban személyre is tudjak szabni.

IV. A home office alkalmazasa az Mt. altalanos szabalyai szerint
A home office konstrukcidjaval kapcsolatban — amely egyébként 6nallé jogintézményként nem létezik

a hatalyos jogunkban — le kell sz6gezniink, hogy az Mt. altalanos szabalyai lehetéséget biztositanak arra,

24 A veszélyhelyzet soran a tAvmunkéval kapcsolatos szabalyok alkalmazisérdl sz616 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet.
1.§ (1)-(2) bek.
%5 A veszélyhelyzet sordn a tivmunkaval kapcsolatos szabalyok alkalmazasardl sz6l6 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet.
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hogy a munkaltaté a munkaszerz6désben meghatarozzon mas, eseti jelleggel a szokasos munkavégzés
helyétdl elkilonilt helyet, ahol a munkaltaté teljesiteni kételes. Ez akar a munkavallalé otthona is lehet,
figyelemmel az altalinos rendelkezésekre.” Nyilvanvalo, hogy a tivmunkira vonatkozé specidlis
szabalyok, és az abbdl kévetkez6 elényok ebben az esetben nem alkalmazhatok.

Az Mt. 53. §-a értelmében a munkaltaté egyoldalian is elrendelhet home office-t, természetesen
ezt sem korlatlanul: ,,a munkdltatd jogosult a munkavillalot dtmenetileg a munkas3er3déstol eltérd muntkakorben,
munkabelyen vagy mds munkdltatondl foglalkoztatni.” Azzal a kotlatozassal teheti ezt, hogy e foglalkoztatas
tartama nem haladhatja meg az évi 44 munkanapot vagy a 352 6rat. Tovabba aranyosan kell alkalmazni,
ha a munkaviszony évkozben kezdédott, hatarozott id6re vagy az altalanostdl eltéré teljes napi vagy
részmunkaidére jott létre. A munkaltatonak tajékoztatasi kotelezettsége is keletkezik, mégpedig az eltérd
foglalkoztatas varhat6 tartamaval kapcsolatban.”” A munkaltatot ez az utasitisi joga a munkaszerzédés
tartalmatol fiiggetlentl megilleti, ellenben a munkaszerz6désben a munkavallalé javara ettdl a
rendelkezéstdl el lehet térni.” Ebben az esetben is az Mt. altalanos szabélyai lesznek irinyadok,
gondolunk itt akar a munkafeltételek biztositasara, vagy az Mvt.-re tekintettel az altalanos munkavédelmi
szabalyokra. Amennyiben ¢l a munkaltatd e jogaval, akkor a munkaltatd kotelezettsége biztositani a
munkaeszkozt, adott estben a szamitastechnikai eszkozt, ami leginkabb relevans lehet ebben az esetben.
A jarvanyhelyzetre és a 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendeletre tekintettel célszertibb — és meglatasunk
szetint szorgalmazandé — a kilon megallapodast alkalmazni. A rendelet hatalyvesztése utan, bizonyos
korilmények kozott az Mt. 53. §-a is igénybe veheté a munkaltaté szamara, természetesen az altalanos

egyuttmikodési kotelezettséget figyelembe véve.

V. Osszegzés

A tavmunka és a home office tekintetében megallapithatd, hogy a tavmunkara vonatkozo szabalyoktél
torténd eltérést lehet6vé tevé kormanyrendelet egy sajatos jogi kornyezetet teremtett. Tulajdonképpen
a két, sok tekintetben hasonlésagokat mutaté konstrukeid a veszélyhelyzet ideje alatt 6sszemosodott, és
a rendeletnek készonhetSen a két intézmény elhatarolasa — legalabbis a rendelet hatalyban maradasaig
— gyakorlati szempontbdl kevésbé lényeges. A munkaltat6 és a munkavallalé szamara az a tény, hogy a
munkaszerz&dést nem kell médositani — hiszen a felek kozott egy killon megallapodasban lehet régziteni
a tavmunkat, azzal, hogy nem csak szamitastechnikai eszkozzel torténé munkavégzésre iranyulhat —
nagyban megkonnyiti a virushelyzetre valo reagalast munkajogi szempontbél. Mindenesetre figyelemmel
kell lenntink arra is, hogy az Szjatv. fentebb emlitett rendelkezései, illetéleg a rendelet eziranya
kiegészitése csak akkor alkalmazhato, ha a felek munkaszerz6dés keretében tavmunka végzésében
megallapodtak. Kérdéses, hogy a jogalkoté a veszélyhelyzet utin miként fogja kezelni ezeket a
munkaviszonyokat, ellenben azok esetében célszer( lehet a munkaszerz6dés modositasa (tavmunka

végzésére), akik a veszélyhelyzet elmultaval is folytatni szeretnék a tivmunka keretében végzett munkat,

26 Marenesdk 1. m. 112. o.
27 A munka t6rvénykonyvérdl sz616 2012, évi 1. térvény 53. § (1)-(2) bek.
28 A munka t6rvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény 43. § (1) bek.
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lletve foglalkoztatast minden el6nyével és hatranyaval egyiitt. Bizunk abban, hogy a jogalkoto

atgondolja az intézmény mibenlétét, és a 21. szazadi igényeknek megfelel6en ¢él a modositas eszkodzével.



