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REFLEXIO

Puskas Tamas

Jaghallgatd (PTE AJK), az ONSZ Kizjogi Tagozatinak tagja
Kirendelés és athelyezés az egészségligyi szolgalati jogviszonyban

I. Bevezetés

A magyar Orszaggyilés 2020-ban elfogadta az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C.
torvényt (a tovabbiakban: Eszjtv.). A jogszabaly az egészségiigyi dolgozok régota tervezett bér
kérdésének, valamint jogallasanak rendezését tlizte ki céljaul,' azonban egyes rendelkezéseit érdemes
kozelebbrdl is megvizsgalni. Az Eszjtv. kiemeli a korabbi kézalkalmazotti statuszbdl az egészségligyi
dolgozékat, de tovabbra is fenntartja a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) hattérjoganyag jellegét,” emiatt a két torvény Osszevetése célszer az egyes
pontokon. A kommentben réviden 6sszehasonlitom a kirendelés, tovabba az athelyezés intézményét

¢és megvizsgalom az ezekkel kapcsolatban felmerils jogi kérdéseket.

I1. Munkaszerz6déstdl eltérs foglalkoztatas
A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas jogintézménye nem ismeretlen a magyar munkajogban. A
hatilyos Mt. az 53. {-ban szabdlyozza a kérdést. Az itt meghatarozottak szerint a munkavallalo
foglalkoztathat6, atmeneti jelleggel, eltéré6 munkakorben, munkahelyen, vagy akar mas munkaltaténal
is. A torvény ezzel a meghatarozassal kijeloli a munkaszerz6déstdl eltér6 foglalkoztatds harom
alapvet$ tipusat. Els6é a mas munkakérben foglalkoztatas, amelyet korabban atiranyitasnak nevezett a
Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992. XXIIL. térvény (a tovabbiakban: régi Mt.).” Masodik esete a mas
munkahelyen valé tevékenység kifejtése, ami kikiildetésként volt jelent a régi Mt-ben. Ezen felil
létezik még az eltéré munkaltatonil végzett munka.' A fentiek alapjin konnyen fedezhetiink fel
parthuzamot az Eszjtv. szerinti kirendelés (munkaszerz6déstdl eltérs foglalkoztatds),” és a régi,
valamint hatilyos Mt. kézott, ugyanis, a régi Mt. ugyanugy a ,.kirendelés” kifejezést hasznélta,’ a
hatalyos Mt. pedig a mar emlitett munkaszerz6dést6l vald eltér foglalkoztatast szabalyozza.

A munkajog altalanossagban megallapit bizonyos korlatozasokat a munkavallalé eltéré

foglalkoztatasa tekintetében. Bizonyos védett személyek esetén csak a munkavallalé hozzajarulasaval

1 Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. évi. C. térvény preambulum.
2 Ld. pl. Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi. C. térvény 1. § (9) bekezdés.
3 A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992, XXII. torvény.
* A munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas gyermekes munkavallalokndl. Jogpontok.
https://www.jogpontok.hu/kiadvanyok/A munkaszerzodestol eltero foglalkoztatas gvermekes munkavallaloknal.pdf
(2021. 06. 12.)
5> Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. évi. C. térvény 11. §.
¢ A Munka To6rvénykonyvérdl szolo 1992. XXII. térvény 106. § (1) bekezdés.
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lehet eltéréen foglalkoztatni a munkavallalot. E csoportba tartozik a varandés né gyermeke haroméves
koraig; a gyermekét egyedil nevel§ sziils, a gyermek tizenhat éves koraig; a munkavallals, aki
hozzatartozéjat tartdsan, személyesen gondozza; valamint akinél legalabb otven szazalékos
egészségkarosodast allapitottak meg.” E rendelkezések megfeleléen irinyadéak a komment alapvetd
témajat az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban all6 személy kirendelése kapcsan is, az Mt

hattérjoganyag jellegébdl adoddan, azonban ettdl eltéré rendelkezéseket is alkalmazni kell.

ITI. A kirendelés jogintézménye

A kirendelést az Eszjtv. 11. §-a munkaszerz&déstol eltéré foglalkoztatas cimén rendezi, igy egyértelmd
az Mt. 53. §-aval val6 parhuzam, el6bbire az utdbbi egy specialis eseteként tekinthetiink. Ennek soran
az egészségligyl szolgalati jogviszonyban allot, hatarozott id6re egy masik egészségligyi szolgaltatbhoz
rendelik munkét végezni. A kirendeltnek ezaltal megvaltozik a munkahelye, vagy akar a munkakére is.®
A jelenlegi szabilyozas értelmében két esetben rendelhetd ki a szolgalati jogviszonyban allo.” Elsé
esetben a fenntarté elrendelheti a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatast az Eszjtv. 11. §-a alapjan.
Masodik esetben egészségligyi valsaghelyzet idején, az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Eiitv.)'"” alapjan keriilhet sor kirendelésre. A torvényjavaslat részletes indokolasa'' kifejti,
hogy garancidlis szabalyok is talalhatéak a torvényben, azonban a kapcsolodd, az egészségligyi
szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szolé 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) tartalmazza azoknak a személyeknek korét, akik nem vagy
kotlitozottan rendelhetSek ki.'* A szabalyozis szinte megegyezd az Mt-ben alkalmazottal, azonban azt
nem torvényi, hanem alacsonyabb jogforrasi szinten, rendeletben szabalyozza a jogalkoté. Ez a
megoldas az Mt. hatalya ald tartoz6 munkavallaléval szemben a szolgalati jogviszonyban all6 esetében
a kénnyebb modosithatésag révén kevesebb garanciat nyujt a kiemelt személyi korok védelmére.
Mindezeken felil az Eszjtv. csupan a masik egészségligyi szolgaltatondl torténd foglalkoztatasrol
rendelkezik, ennél fogva a munkaltaténak tovabbra is fennall a lehetésége eltéré munkakorben, illetve

munkahelyen foglalkoztatni a szolgalati viszonyban allét. Mig el6bbi esetben az Eszjtv., addig

7 Ad6 Online: A munkaszerz6déstdl vald eltérés megengedett esetei. Wolters Kluwer. https://ado.hu/munkaugyek/a-
munkaszerzodestol-valo-elteres-megengedett-esetei/ (2021. 06. 12.), valamint a munka térvénykoényvérdl szolé 2012. évi
I. térvény 53. § (3) bekezdés.

8 Gyakran ismételt kérdések az egészségligyi szolgilati jogviszonnyal kapcsolatban. Tarsasdg a Szabadsagjogokért
https://tasz.hu/egeszsegugyi-szolgalati-jogviszony (2021. 06. 12.)

% Vilasz az egészségugyi jogallasi torvénnyel kapcsolatban feltett kérdésekre. Magyar Orvosi Kamara Fogorvosi Tagozat.
2020. december 14. https://www.kamara.fogorvos.hu/?module=news&action=getfile&aid=44772 (2021. 06. 12.) 24-
25. pont.

10 Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény 229. § (3) bekezdés.

1 T/13174. szamu térvényjavaslat az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol.
https://www.parlament.hu/irom41/13174/13174.pdf (2021. 06. 12.)

12 Az egészségligyi szolgilati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo 528/2020. (X1. 28.) Korm.
rendelet 8. § (2)-(3) bekezdés.
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A munkaszerz6dést6l eltéré foglalkoztatas esetén kilonbség van a két torvény kozott a

utébbiban az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.'?

tekintetben is, hogy mennyi idére rendelhetd ki az érintett dolgoz6. Az Mt-hez képest, ahol évente az
eltérs foglalkoztatas negyvennégy munkanapnal, vagy haromszazétvenkét 6ranal nem lehet tobb, az
Eszjtv. hatranyosabb feltételeket hatiroz meg. Az Eszjtv. 11. § (2) bekezdése szerint nem haladhatja
meg a kirendelés az egy évet, azonban ez ugyanarra a kozfeladat ellatasara tovabbi egy évvel
meghosszabbithaté. Igy az Mt-ben szereplé nagyjabol 2 havi, akar eltéré helységben val6
foglalkoztatas helyett egy teljes éven keresztiil kell mashol dolgozniuk az orvosoknak a torvény
értelmében. Mindazonaltal felmertlhet, hogy a kirendeléshez, mint munkaszerz6déstol eltérd

foglalkoztatishoz, fogalmilag hozzitartozik az ,dtmenetiség”,"

azonban errél az Eszjtv. nem tesz
utalast. A maximalis 2 éves kirendelési id6 nem tekinthetd kivételesnek, sem ideiglenesnek. Egy
hosszan tarté jarvanyhelyzet idején indokolt lehet az egészségligyi dolgozok mobilitasa. Egészségligyi
valsaghelyzet esetén pedig ezt a kérdést az Eiitv. mar hivatkozott szabalya megfelel6 médon rendezi
is,” a kivételes allapotot altalinos szabdlly4 tenni az Eszjtv. szintjén azonban nem indokolhatd." Az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allot a jogszabaly értelmében legalabb tiz nappal korabban
értesiteni kell a kirendeléstSl,'” azonban felmeriilhet a kérdés, hogy a tiz nap kell6en elegendd-e, hogy
az érintett felkésztljon arra, hogy akar két teljes éven keresztil az orszag egy masik pontjan éljen és ott
munkat végezzen.'® Ezt a rendelkezést szakszervezetek mir a javaslat elfogadisakor aggalyosnak
tartottik."”

A Vhr. ugyan tartalmazza az Mt. szerinti negyvennégy munkanapos, vagy haromszazotvenkét
6ras korlatozast, mindazonaltal ezt a jogalkoté egy alsobb szintl jogforrasban szabalyozta, azt is
akképpen, hogy az egészségligyi szolgilati munkaszerzédésben kell errdl rendelkezni.”” Mindazonaltal
a munkaszerz6dés, az Mt értelmében, nem mindsil munkaviszonyra vonatkozé szabalynak a
jogszaballyal ellentétben.” Ennek kovetkeztében nem valosul meg megfeleléen a jogbiztonsig

kovetelménye, ugyanis a Vhr. modositasa esetén ellentétes lehetne a megallapodas a munkaviszonyra

13 Dr. Horvath Istvan, Dr. Kartyds Gabor: Latlelet Az egeszsegugyl szolgalati ]ogvlszonyrol ésa szabalyozas kérdojeleirsl.
Munkajog  2021/1. sz i
kerdojeleirol /?fbclid= IWARZGDVthFCcc122968hVYfrFXYsh1 2vchlCIHsGF31GfOObMG5v18Va0 (2021. 06. 12.)
14 A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény 53. §.

15 Az egészséglgyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szo6ld 2003. évi LXXXIV. térvény 229. § (3) bekezdés.

16 Dr. Szabd Imre Szilard: Révid feljegyzések az egeszsegugyl szolgilati jogviszonyrdl szol6 torvényhez. Magyar Orvosi
Kamara. 2021. januar 30. https://mok.hu/orvosoklapja/jogikerdesek/rovid-feljegyzesek-az-egeszsegugyi-szolgalati-
jogviszonyrol-szolo-torvenyhez (2021. 06. 12.)

17 Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi. C. térvény 11. § (5) bekezdés

18 Dr. Markd-Lévai Szofia: Az egészséglgyi szolgalati jogviszony. 2020. oktéber 20. https://drmarkolevai.hu/az-
egeszsegugyi-szolgalati-jogviszony (2021. 06. 12.)

19 Dr. Bibary Akos, Dr. Pulay Fléra: Kozérthetben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol. Jogadé Blog. 2020. oktéber
15. https://www.jogado.hu/kozerthetoen-az-egeszsegugyi-szolgalati-jogviszonyrol/ (2021. 06. 12.)

20 Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet 8. § (1) bekezdés.

2l A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. toérvény 13. §.
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vonatkozé szaballyal, amely az Mt. 27. {-a értelmében, a munkaszerz6dés semmisségéhez vezetne.
Ennek értelmében két lehetSség all el6. ElSszor is, ha a kirendelésre vonatkozé szabalyok 1ényeges
volta miatt a szerz6dés semmis, ugy annak kovetkezményeként haladéktalanul, azonnali hatallyal meg
kell azt szintetni, hacsak ki nem kiiszobolik a semmisség okat. Ekkor el kell tavolitani a korlatozast a
szerz6désbol. Masodik esetben részleges érvénytelenség 1ép fel, csak a szolgalati munkaszerz6dés
kirendelésre vonatkozé része lesz semmis, maga a szerzédés hatilyaban marad, azonban a
negyvennégy munkanapos, haromszazétvenkét oras korlatozas helyébe az Eszjtv. vagy a moédositott
Vhr. rendelkezései 1épnek. Mind a két esetben az egészséglgyi dolgozéd kényszerhelyzetben van a
jogviszony jelentés modosulasa kapcsan, ha szeretné fenntartani szolgalati jogviszonyat, ezzel teljesen
elvéve alkupozicidjukat a kirendelés kérdésében. Itt érdemes megemliteni, hogy a végrehajtasi rendelet
értelmében™ a kirendelés alol mentesiils szolgalati jogviszonyban allok korét az egészségligyi szolgalati
munkaszerz6dés tartalmazza, amely, hasonléan a fent emlitettekhez, a Vhr. moddosulasa esetén
aggalyos lehet. Abban az esetben, ha a rendelet megvaltozik és hatalyat veszti e rendelkezés, gy az Mt.
— mint héttérjogszabély — rendelkezései 1épnek a helyiikbe. E rendelkezések® szlikebben hatirozzik
meg a védendd személyek korét, mint a végrehajtasi rendelet. Ebb6l kévetkezben, ha azon indokolas
mentén, hogy jogszabdly erejénél fogva a megallapodas részét képezi a rendelkezés, de azt nem
kototték ki kilon a felek az egészségligyi szolgalati munkaszerz6désben, agy az egészségligyi dolgozd
elveszitheti védett pozicidjat. Mindazonaltal, ha szerz6désbe foglaltak a kiemelt statusza személyeket,
abban az esetben az Mt. értelmében hatalytalan lenne a megallapodas azon része, mivel a térvény nem
enged eltérést a kérdésben.*

Az Eszjtv. kimondja, hogy miutan letelt a kirendelés az eredeti munkakérben koteles a
szolgaltaté foglalkoztatni az érintett szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt,” amely egyrészt feltételezi,
hogy a kirendelés alatt lehetséges mas munkakorben valé alkalmazas, és erre az Mt. szabalyai szintén
utalnak.”

Mindemellett azt is latjuk, hogy a fenntarté diszkrecionalis jogkore a kirendelés elrendelése,
azonban ki kell kérnie az egészséguigyi szolgaltatd vezet6jének véleményét, ami az Eszjtv. sz6vegébdl
kovetkezéen viszont nem koti a fenntartét.”” A fenntartd jogkére ott valik fontossa, hogy az Eszjtv.
azt itja €l6, hogy a kirendelés legfeljebb egy évig tarthat,” azonban nem mond semmit a kirendelés
ismételt elrendelésérél. Ezek alapjan el6allhat az az eset, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyban

all6 eltolti a meghosszabbitott, két éves kirendelését, ismételten alkalmazzak eredeti munkakorében,

2 Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés.
2 A munka t6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi L térvény 53. § (3)-(4) bekezdés.
24 A munka t6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény 57. § (1) bekezdés b) pont.
%5 Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény 11. § (2) bekezdés.
26 A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 53. § (1) bekezdés.
27 Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény 11. § (1) bekezdés.
28 Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény 11. § (2) bekezdés.
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majd a fenntarté dontése alapjan ismételten kirendelik. Hiaba tarthat csupan egy évig az eltérd
foglalkoztatas, ha az Gjboli munkaba allast kovetSen ismét kirendelik az egészségligyi dolgozot, és
l1évén 4j kirendelésrol van szo, ezért akar ugyanarra a feladatra is megtorténhet mindez. Bz komoly
hatranyt jelenthet az egészségligyi dolgozok szamara, nincsen feltétlentil biztositva szamukra a

megfelel6 bizonyossig a szolgalatteljesités helyét illet6en.”

IV. Az athelyezés

Az athelyezés az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziintetésének egy specialis esete, amelyet az
Eszjtv. 12. §-a szabdlyoz.” A jogintézmény annyiban rokonithat6 a kirendeléshez, hogy a szolgalati
jogviszonyban all6 mas egészségligyi szolgaltatonal fog tevékenységet végezni. Mig azonban a
kirendelés esetében ez csak egy hatarozott idére szol, és eredeti jogviszonya fennmarad, addig az
athelyezés esetén a szolgalati jogviszony megszinik az eredeti egészségligyi szolgaltatonal, és ezzel
parhuzamosan egy 14j jogviszony keletkezik egy masik szolgaltatonal. Ez a megsziintetés azonban
fenntartja a munkavégzés folytonossagat, mivel az Eszjtv. 12. § (3) bekezdése kiemeli, hogy tugy kell
tekinteni a korabbi jogviszonyt, mintha azt az ) munkaltatonal toltotte volna az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6. Ez a rendelkezés allispontom szerint el6ny6s a szolgalati jogviszonyban
all6 szamara. A szabalyozas hatranya, hogy csak nagyon szik korben ad lehetéséget az athelyezésre.
Atra csupin az Eszjtv. hatélya alatt all6 egészségiigyi szolgaltatok kozott,” az Eszjtv. és a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény hatalya alatt 4ll6 szerv kozott,” illetve az Ejsztv. és a
honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo 2018. évi CXIV. torvény valamint a honvédek jogallasarol
52616 2012. évi CCV. torvény hatalya alatt allo személyt foglalkoztatd szerv kozott keriilhet sor.™
Ennek értelmében kozalkalmazotti jogallasu felsGoktatasi intézményi oktatd, aki rendelkezik orvosi
diplomaval nem élhet e lehetSséggel.™ Egy 6nallo érdekessége az Eszjtv. megsziintetésre vonatkozo
specialis szabalyainak, hogy a jogalkoté az Eszjtv. 12. § (6) bekezdésében, a negyven éves
munkaviszonnyal rendelkez6 né kérelmére torténé megsziintetés esetén a ,,kozalkalmazott” kifejezést
hasznalja.”> Ugyan igen hossza az ,,egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6 személy” megjelolés,
mégis tekintettel arra, hogy a t6rvény egyéb helyeken azt alkalmazza, valamint, hogy egyik £6 célja az

egészségligyl dolgozok a kozalkalmazotti statusz aldli kivétele, fgy indokolt volna a konzisztens

2 A problémat megold6 korlatozé szabaly azonban az Mt-ben sem szerepel, azzal, hogy ott naptari évenként kotott a
kirendelés id6tartama, amely még {gy is kedvezSbb helyzetet teremt az Mt. hatalya alatt 4ll6 munkavallalok szamara. I.d.:
a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 53. § (2) bekezdés.

0 Az egészségligyl szolgalati jogviszony természetesen megszintetheté az Mt. 64. §-a szerinti ,hagyomdnyos”
megszintetési médokon is, ugy mint a kéz6s megegyezés, a felmondas és az azonnali hatalya felmondas.

3 Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény 12. § (1) bekezdés a) pont.

32 Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény 12. § (1) bekezdés b) pont.

3 Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény 12. § (1) bekezdés ¢) pont.

3 Dr. Horvath, Dr. Krtyds: 1. m.
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Az athelyezéssel kapcsolatban érdemes megvizsgalni a probaid6 kérdését is. Az Eszjtv. 3. § (4)

hasznalata az elkulonitést biztositd székapcsolatnak.%

bekezdése értelmében nem kell probaidét kikotni az athelyezés esetén. E rendelkezés mindazonaltal
nem zarja ki a legfeljebb négy honapig tartd probaidé kikotésének lehetGségét. Probaidé alatt az Mt.
79. § (1) bekezdésének értelmében azonnali hatallyal, indokolas nélkiil megsziintethet6 a jogviszony.
Ez a rendelkezés lehet6séget biztosit bizonyos visszaélésre: példaul egy egészségligyi dolgozod
jogviszonyanak megsziintetésére a megfelel6 indok nélkil azaltal, hogy ha 4thelyezik a szolgalati
jogviszonyban allot, és a Vhr. éltal elSirt, haromoldald megegyezésben” probaidét kotnek ki. Bzt
kovetéen indokolas nélkiil, azonnali hatallyal felmondhatja az érintett jogviszonyat az 0j egészségligyi
szolgaltatd. Ezzel a rendelkezéssel vald visszaélés lehet6ségét mérsékeli némiképpen az Eszjtv. 3. § (5)
bekezdése, amelynek értelmében a Kormany rendeletben megallapithat szakmai gyakorlatot, amely
esetén nem lehet probaidét kikotni. Emellett azonban meg kell emliteni, hogy a Vhr. a 12. §-dban
jelenleg a torvényben is hasznalta ,,nem kell prébaid6t megallapitani” fordulatot alkalmazza, amely
nem zarja ki a probaidé alkalmazasanak lehetSségét.

Mindezeken feltil elemezni kell az Eszjtv. 12. § (4) bekezdését is. Ebben a jogalkoté ugy
rendelkezik, hogy a fenntarté kezdeményezheti az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
hatarozatlan id6re t61rténd athelyezését. Ennek megfelel6en egy a kirendeléshez hasonld jogintézményt
hoz létre a jogalkotd, amennyiben mas egészségligyi szolgaltatonal fejti ki tevékenységét a dolgozo.
Emellett azonban ki kell emelni a killonbségeket is. Az ilyen tipusu athelyezés esetén az egészségiigyi
dolgozo6 jogviszonya megszlnik az eredeti foglalkoztatonal, ellentétben a kirendeléssel. Emellett a
hatarozott idére szo6lé kirendelés esetén az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé tud tervezni,
hogy mikor fog a munkaszerz6dése szerint dolgozni ismételten. Hatarozatlan idejd athelyezés esetén
erre nincsen lehetésége, tovabba a térvény nem rendelkezik arrél sem, hogy a hatarozatlan ideja
athelyezés lejarta esetén az eredeti egészségligyi szolgalatonak foglalkoztatnia kell-e ismételten a
dolgozét. A kirendelés esetén megteszi a jogalkotd, hogy errdl rendelkezik, azonban itt még
indokoltabb lenne, tekintve, hogy az egészségiigyi dolgozé jogviszonya ebben az esetben megszinik.
Emellett az Eszjtv. 12. § (5) bekezdése utal arra, hogy a kirendelés, valamint az Mt. bizonyos
szabalyait™ alkalmazni kell a hatirozott idejd 4thelyezésre. A jogalkoté a korlatozasok tekintetében az
Mt-ben szerepld kiemelt személyi kort rendeli alkalmazni ebben az esetben, azonban nem utal a Vhr.
altal allitott tovabbi megjelolt csoportokra. Ezaltal hiaba van hasonlé helyzetben egy kirendelés és egy
hatarozatlan ideji athelyezés hatalya alatt allo, utébbi mégis rosszabb pozicidban van a Vhr. szerinti

védettség hianya miatt. Példaul mig a Vhr. értelmében nem rendelheté ki az egészségligyi szolgalati

3% Uo.
37 Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény végrehajtasardl sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet 9. §.
B Az egészségligyi szolgilati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény 11. § (4)-(5) bekezdés, valamint A munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény 53. § (3)-(4) bekezdés.
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jogviszonyban 4ll6 a szakvizsgijanak letételét megel6z6 fél éven beliil,” addig erre nincsen utalas az
Mt-ben, gy hatarozatlan id6re dthelyezheté a személy egy masik egészségligyi szolgaltatbhoz

munkavégzés céljabol még ebben az esetben is.

V. Osszegzés és javaslatok

Megallapithaté, hogy vannak tisztazatlan kérdések a kirendelés és az athelyezés jogintézményei
kapcsan, amelyek lehetséget biztosithatnak az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alléval szembeni
visszaélésre. Ennek fényében indokolt lenne a jogalkotd szamara e kérdések megvizsgalasa, majd a
szakmai érdekképviseleti szervek bevonasaval a feltart hidnyossiagok és problémak orvoslasa. A
kirendelésre vonatkozé id6beli korlatozasokat sziikséges lenne az Mt-hez hasonldan, a Vhr. helyett az
Eszjtv. szintjére emelni, valamint a szabalyozas alapvetését athelyezni a normal allapotra, a jelenlegi
veszélyhelyzeti alapokrél. Ez  természetesen utobb, ideiglenes jelleggel, példaul egy ujabb
veszélyhelyzet' vagy egészségligyi valsaghelyzet kihirdetése” esetén megfelelen igazithatd a
korilmények diktalta igényekhez. Egy jarvanyhelyzet idején kihirdetett kulonleges jogrend soran
indokoltta valhatna péladul a hosszabb ideig fennall6 kirendelés a jarvany altal silyosabban sujtott
orszagrészek megsegitése érdekében. A kirendelés ismételt elrendelésével kapcsolatosan a szolgalati
jogviszonyban allok szamara adhatna egyfajta biztonsagot egy ,.tirelmi id6” bevezetése, amelynek
értelmében példaul a kirendeléssel megegyez6 ideig az eredett munkakorben kellene &ket

foglalkoztatni, egy ujabb kirendelés el6tt.

3 Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi C. torvény végrehajtisardl szo16 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés f) pont.

40 Dr. Tdth Vera: Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény (Eszjtv.), és az azzal Gsszefliggésben
hatdlyba 1épé6 jogszabalyok, valamint a szolgalati jogviszony egészségligyi szakdolgozokat, féként védéndket érintd
valtozasainak munkajogi szempontu véleményezése. 2021. februar 23.
https://mvszsz.hu/efl/Tajekoztatok /Tajekoztato anvag Eszitv MVSZSZ.pdf (2021. 06. 12.).

4 Alaptorvény 53. cikk.

42 Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény XIV. Fejezet.
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